เอกสารทบทวนแนวทางการทำงานระยะที่ ๒
โครงการแนวทางการทำงานของเครือข่ายสถาบันการศึกษาในจังหวัดลำปางเพื่อสร้างการเรียนรู้
และเสริมสร้างศักยภาพชุมชนพื้นที่ตำบลนิคมพัฒนา
.......................................................................................................................
ประเด็นพิจารณาเรื่องที่ ๑ : ข้อสรุปการประชุมงานระยะที่ ๒
วันที่ ๓ เดือน มิถุนายน  พ.ศ ๒๕๕๔   เวลา ๐๙.๐๐  น. ณ  ห้องประชุมสถาบันวิจัยและพัฒนา ชั้น ๒ อาคารโอฬารโรจน์หิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง อ. เมือง จ.ลำปาง จำนวนผู้เข้าร่วม ๒๔  คน  ได้แก่ นักวิจัย ๑๘ คน ตัวแทนชุมชน - คน พี่เลี้ยง ๔ คน ผู้ช่วยนักวิจัย ๒ คน อื่นๆ -  คน

ทบทวนข้อมูลการดำเนินงานวิจัยระยะที่ ๑ 
· ค้นหาประเด็นและได้โจทย์ในพื้นที่ (สุขภาพและสิ่งแวดล้อม  อาชีพ การเกษตร  การศึกษา)
· แนวทางเพื่อเชื่อมโยงเครือข่ายและนำสถาบันมาทำงานร่วมชุมชน / ทำงานวิจัยเป็นโจทย์ร่วม / แนวทางการทำงานร่วมกัน ยุบรวมเป็นเรื่องเดียว 

· วัตถุประสงค์ คือ นักวิชาการ ทำงานร่วมกันอย่างไร/เครือข่ายลงไปทำงานในพื้นที่อย่างไร/แนวทางการเชื่อมโยงเครือข่ายกับชุมชน 

· เกิดการทำงานวิจัย ๒ ระดับ คือ ระดับพื้นที่ และระดับโครงสร้าง (ตอบ วัตถุประสงค์ข้อ ๓ คือ เพื่อให้ได้แนวทางการเชื่อมโยงระหว่างสถาบันการศึกษากับชุมชนพื้นที่ตำบลนิคมพัฒนา อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง)
· กรณีทำรายประเด็น ต้องทำงานวิจัยเต็มรูปแบบ เพื่อให้เกิดหาคำตอบในแต่ละประเด็น

· วิธีการ มีการออกแบบกลุ่มคนและประเด็น 
จากนั้น  คุณภัทรา  มาน้อย ผู้ประสานงานศูนย์วิจัยเพื่อท้องถิ่นจังหวัดลำปางได้ชวนผู้เข้าร่วมระดมข้อคิดเห็นแนวทางการดำเนินงานวิจัยระยะที่ ๒ ดังนี้…

แนวทางการดำเนินงานวิจัยระยะที่ ๒

ทีมวิจัยได้ร่วมกันพูดคุย ซึ่งแบ่งออกเป็น 
เรื่องที่ ๑   การออกแบบกระบวนการจัดการชุมชนให้สามารถจัดการตนเองได้ โดยนำประเด็นทั้ง ๔ 
(สุขภาพ-สิ่งแวดล้อม  อาชีพ การเกษตร  การศึกษา) เป็นส่วนขับเคลื่อน 
นิยาม   
· การจัดการตนเอง  คือ ชาวบ้านรู้ตัวเอง การจัดการความรู้ การพึ่งพาตนเอง  เกิดความตระหนัก สร้างภูมิคุ้มกันในตนเอง  และเกิดสำนึกต่อชุมชน 
ปัจจัยเงื่อนไข
· สร้างคน/สร้างความรู้
· พื้นที่ใหม่/เกิดกลไกการจัดการตนเอง
· ความรู้สร้างคนใน
· ความรู้สร้างคนนอก (บัณฑิต)
เป้าหมายงาน ๒ ระดับ

งานระดับที่ ๑ 
· ระดับชุมชน
· หลักสูตร
· กระบวนการจัดการ
· การปฏิบิติ (Action)
· Recheck โจทย์/วิเคราะห์ชุมชน
· หาความสัมพันธ์/หาสาเหตุของปัญหา
· การทบทวนประวัติศาสตร์ชุมชน 
· โจทย์เชิงประเด็น
· การศึกษา
· ธง คือ เด็กเรียนไม่จบ
· การเกษตร
· ธง คือ การแก้ไขปัญหาทางการเกษตร (เกษตรแบบพันธะสัญญา/หาเหตุแห่งทุกข์)
· กลุ่มอาชีพ
· สุขภาพและสิ่งแวดล้อม
งานระดับที่ ๒
· ระดับโครงสร้างมหาวิทยาลัย
· การสร้าง Social Lab ให้นักศึกษามหาวิทยาลัย
วิธีการ 
· นำกลไกการศึกษาเป็นตัวตั้ง แล้วนำไปเชื่อมกับประเด็นอื่นๆ 
· ถอดองค์ความรู้จากทั้ง ๔ ประเด็น แล้วนำมาออกแบบให้กับกลุ่มเป้าหมาย (เพื่อยกระดับงานวิจัย หรือจัดการเรียน-การสอน)

เรื่องที่ ๒  การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้  เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาและพึ่งพาตนเอง (ขึ้นอยู่กับบริบทชุมชน)
เป้าหมาย/ธง
· ศักยภาพชุมชน/ค้นหาเหตุแห่งทุกข์
· กระตุ้นให้ชุมชนเกิดกระบวนการคิด
ทบทวนสถานการณ์เชิงลึก
· ศึกษาและวิเคราะห์ร่วมกันระหว่างชุมชนกับนักวิชาการ
นำข้อมูลที่ได้
· หาแนวทางการแก้ไขปัญหาที่มาจากความต้องการ
· ออกแบบแนวทางและจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ขาด (อาจอิง ๔ ประเด็น)
วิธีการ 
· ทบทวนสถานการณ์หรือศักยภาพ  / ศึกษาวิเคราะห์ชุมชนเพิ่มเติม / คัดเลือกพื้นที่ที่มีความ
พร้อม  / บทบาทของนักวิชาการเป็นคนกระตุ้นให้ชุมชนเกิดการคิดเองได้/ออกแบบกระบวนการสร้างการเรียนรู้

เรื่องที่ ๓  การจัดการความรู้ในชุมชน 
เรื่อง
· เกษตรแบบพันธะสัญญา
พื้นที่ศึกษา
· หมู่ที่ ๘ 
โจทย์
· การทำงานร่วมกันของนักวิชาการ
· นักวิชาการทำงานร่วมกับชาวบ้าน

เป้าหมาย/ธง
· ตระหนักรู้ การจัดการความรู้ พึ่งพาตนเอง สำนึกชุมชน 
วิธีการ 

· เช็คทุกข์ (รูปแบบทำการเกษตร  หนี้สิน  ความรู้การจัดการเดิม-ใหม่  รูปแบบการจัดการ)

· ทบทวน สร้างความเข้าใจและหาคนเป้าหมายที่เกิดปัญหา 

· ออกแบบกระบวนการให้ครอบคลุมกับประเด็น อาชีพ  สุขภาพ  การศึกษา

· ออกแบบเครื่องมือที่ตอบเรื่องการพ้นทุกข์ เช่น บัญชีครัวเรือน ธรรมะกับการดำเนินชีวิต

ระยะเวลา
· ๖ เดือน 

งบประมาณ
· ๑๐๐,๐๐๐ บาท
หน่วยงานสนับสนุน
· สถาบันคลังสมองของชาติ
ข้อสังเกต

· การทำงานวิจัยในระยะที่ ๒ จะขยับแบบแยกประเด็นหรือทำประเด็นร่วมกัน
· ประเด็น การเกษตร  อาชีพ  การศึกษา สามารถทำร่วมกันได้ 

· เป้าหมาย คือ งานทุกประเด็น ต้องกลับไปพัฒนาศักยภาพชุมชน

· แนวทางออกแบบกระบวนการจัดการชุมชนให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ โดยนำประเด็นทั้ง ๔ เป็นส่วนขับเคลื่อน 

· ออกแบบทุกประเด็นให้เป็น Lab ในพื้นที่

· ค้นหากระบวนการสร้างคน  หาวิธีการปรับเปลี่ยนคน/สร้าง-ค้นหาความรู้เพื่อให้เกิดความรู้ใหม่/เกิดคนรู้ ความรู้จริง/เครือข่ายเกิดความรู้หรือกระบวนการอย่างไร/นำความรู้ที่ได้มาขยับในระดับสถาบันการศึกษา

· ค้นหาพื้นที่ (ศึกษาความต้องการ) และ ประเด็นที่จะทำงานต่อในระยะที่ ๒ 

· ออกแบบเครื่องมือ /กระบวนการเพื่อนำไปใช้ในแต่ละพื้นที่  (๑ เครื่องมือ ใช้หลายพื้นที่ได้)
· ประเด็น เกษตรพันธะสัญญา ให้ทบทวน สร้างความเข้าใจและหาคนเป้าหมายที่เกิดปัญหา 

· เลือกประเด็นโจทย์ การจัดการความรู้ในชุมชน เรื่องเกษตรพันธะสัญญา เป็นกรอบทำงาน นั้นมาจากความต้องการของชาวบ้านหรือไม่ 

· ค้นหาโจทย์เชิงลึก เพื่อหาประเด็นการทำงานที่แท้จริง 

· เลือกพื้นที่เป็นหลัก เพื่อศึกษาความต้องการ ปัญหา หรือเลือกประเด็นเป็นหลัก 

· ๑  lab = ๑ พื้นที่ (ที่มีปัญหาตามประเด็น) + ทีมพื้นที่ (คนทำ) + ทีม นักวิชาการ (คุมกระบวน) 

· มองภาพการดำเนินงาน (เป้าหมาย) ที่แบ่งบทบาทและทุกส่วนมีความสำคัญเท่ากัน 

ข้อสรุปการดำเนินงาน

· ทบทวนปัญหา (ได้กระบวนการ วิธีแก้ไขปัญหา ได้ชุดความรู้  ได้ตัวคน)
· หากลไกการเชื่อมโยงตามประเด็น ผ่านการออกแบบกิจกรรม

· คัดเลือกประเด็นและขยับไปยังพื้นที่ (ม. ๘) ในประเด็นอาชีพ การเกษตร

· ออกแบบ  เป้าหมาย/ขั้นตอนการดำเนินงานวิจัย/แผนการดำเนินงาน 

เป้าหมายงานวิจัยระยะที่ ๒ 

งานระดับพื้นที่
· ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ (เกิดเชื่อมโยงสาเหตุ)

· แผนปฏิบัติการในการแก้ไขปัญหา (แต่ละประเด็น)

· ชุมชนเข้าใจปัญหา หาทางออก/หาแนวทางแก้ไข

· ชุมชนถูกพัฒนาศักยภาพและความรู้

งานระดับสถาบันการศึกษา
· เกิดความร่วมมือระหว่างสถาบัน เพื่อบูรณาการองค์ความรู้ (สถาบันการศึกษา/การพัฒนา)

· เกิดแนวทางการทำงานที่เกิดความร่วมกันระหว่างสถาบัน (เงื่อนไข/ปัจจัย/โครงสร้างความสัมพันธ์)

· เกิดแผนการทำงานร่วมกันระหว่างสถาบันกับชุมชน (โครงสร้างรายสถาบัน-องค์กร/โครงสร้างระดับเครือข่าย)

· งานบริการวิชาการและงานการเรียน-การสอน

ข้อสังเกต
· ทีมวิจัยต้องเติมเต็มเครื่องมืองานวิจัยเพื่อท้องถิ่น  เช่น การวิเคราะห์ชุมชนอย่างมีส่วนร่วม / ทักษะวิทยากรกระบวนการ / การวาดภาพเพื่อการสื่อสาร / Mind Map / Social Mapping  เพื่อเป็นฐานความรู้และนำไปปรับใช้ในชุมชน 
· ออกแบบตารางการลงพื้นที่  ระหว่างทีมวิจัยและพื้นที่

· เปิดช่องให้ทีมชาวบ้าน สามารถซักถามทีมวิจัยได้ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน 

· ดึงชาวบ้าน(กลุ่มแกนนำ)มาร่วมเป็นทีมวิจัย 

· นำทีมงานของศูนย์ประสานงานวิจัย เป็นพี่เลี้ยงในการจัดกระบวนการครั้งแรก เพื่อให้ทีมวิจัยได้เรียนรู้ เทคนิคและวิธีการในเวที

· การอบรม คือ การสื่อสารและเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างกัน โดยการนำเครื่องมือ ระบบคิดงานวิจัย กรณีศึกษาในพื้นที่ มาสร้างการมีส่วนร่วม

ประเด็นพิจารณาเรื่องที่ ๒ : 
แนวคิดการพัฒนากลุ่มเกษตรกรให้เข้มแข็งและยั่งยืน (พัฒนาสังคม)

ที่เกิดจากการเรียนรู้ร่วมกันทั้งภายในกลุ่มนักวิชาการ และกับชาวบ้าน (ในระยะสั้น) และอาจขยายตัวไปถึง “การให้คำแนะนำปรึกษาของกลุ่มเกษตรกรในนิคมพัฒนาตนเองกิ่วลม” เพื่อประกอบการตัดสินใจในการพึ่งพาตนเองในอาชีพของเกษตรกร (ในระยะยาว เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้ชุมชน เช่น ปัญหาหลากหลายโครงการที่มุ่งเข้าพื้นที่เดียวกัน)
รูปแบบกลไกการทำงานร่วมกัน ที่จะใช้เป็นสมมุติฐานเพื่อพิสูจน์ต่อไปว่า “ควรใช้เป็น
ต้นแบบการทำงานร่วมกันของนักวิชาการต่างสถาบันการศึกษาได้หรือไม่”












ความคิดโดยสรุปที่ได้รับจากการทำงานระหว่างภาคีเครือข่ายสถาบันการศึกษาในจังหวัดลำปางกับกลุ่มชาวบ้านนิคมพัฒนา ในประเด็น ๔ ประเด็น ที่ลงพื้นที่ในชุมชน คือ ประเด็นการศึกษา  ประเด็นอาชีพ  ประเด็นการเกษตร  และประเด็นสุขภาพและสิ่งแวดล้อม มีบทเรียนสรุปได้ดังนี้
๑. ประเด็นการศึกษา : โจทย์ “การพัฒนาทักษะของชีวิตของเยาวชน” ที่หากขยายมุมมองให้ครอบคลุมทั้งระดับครอบครัว (พ่อแม่/ผู้ปกครอง) และชุมชน (หมู่บ้านและตำบล) เช่น “ทักษะของชีวิตของพ่อแม่ที่มีต่อลูกหลาน” และ“ทักษะการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มเพื่อสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพและสหกรณ์” ที่น่าสนใจว่า ควรทำอย่างไร ?
มีโจทย์ที่น่าสนใจเกี่ยวกับ “ความรับผิดชอบของสถาบันอุดมศึกษา ในกรณีมีส่วนร่วมสร้างหนี้สินการกู้เงินเพื่อการศึกษา” ภายใต้สถานการณ์เยาวชนเรียนไม่จบ(ออกกลางคัน) และเรียนแล้วหางานไม่ได้ /ทำงานไม่ตรงสาขาที่จบ ซึ่งมีกรณีตัวอย่างเยาวชนดังกล่าวในพื้นที่ตำบลนิคมพัฒนา
๒. ประเด็นอาชีพ : โจทย์ “ความคาดหวังในการพัฒนาเป็นอาชีพ ที่ไม่ใช่ทำมาหากินไปเพียงวันหนึ่ง ๆ” ที่ได้ข้อสรุปเงื่อนไขการแก้ปัญหาว่า ชาวบ้านต้องการลดค่าใช้จ่าย เพิ่มรายได้ สร้างกลุ่มให้เข้มแข็ง และพัฒนาการตลาด
๓. ประเด็นการเกษตร : โจทย์ “การพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมที่ทำให้ครอบครัวอยู่ได้” ภายใต้เงื่อนไขการตัดสินใจเลือกกิจกรรมการผลิตทางการเกษตร ดังนี้ 
๓.๑ แนวผลิตแบบเกษตรปลอดภัย/สิ่งแวดล้อมดี/วิถีความเป็นอยู่และสุขภาพดี
๓.๒ มีตลาดรองรับ
๓.๓ ลดต้นทุนการผลิต ใช้ปัจจัยการผลิตที่ผลิตได้เอง
๓.๔ ได้รับการสนับสนุนจากองค์กรภายนอก (ความรู้/ทุน/ชลประทาน)
๓.๕ การรวมกลุ่มที่เข้มแข็งและพึ่งตนเองได้ (เยาวชนมาช่วยงาน/สหกรณ์การเกษตร)
๔. ประเด็นสุขภาพและสิ่งแวดล้อม โจทย์ “กระบวนการจัดการเพื่อสุขภาพที่ดี (ร่างกายและจิตใจ) และการจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อวิถีชีวิตที่ดี” ที่มองความสัมพันธ์กันระหว่างบ้าน วัด และโรงเรียน (สถานศึกษา) (น่าจะรวมไปถึง “ผู้สูงอายุในชุมชน” ด้วย)

จากโจทย์ในประเด็นต่าง ๆ ดังกล่าว ทำให้เกิดกรอบความคิดภาพรวมที่ควรนำไปเป็นสมมุติฐานในข้อเสนอการวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น กรอบความคิดภาพรวมมีสาระสำคัญดังนี้
กรอบความคิดภาพรวมที่ควรนำไปเป็นสมมุติฐานในข้อเสนอการวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาวิตร มีจุ้ย, การประชุมวันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๕๔)












ประเด็นพิจารณาเรื่องที่ 4 : แผนการดำเนินกิจกรรมการวิจัยระยะที่ 2  ระยะเวลา 6 เดือน (เริ่มเดือน กรกฎาคม – ธันวาคม 2554)
	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	ระยะเวลา
	ผู้เข้าร่วม
	งบประมาณ

	
	
	
	
	
	รายการ
	จำนวนเงิน

	1. เวทีเตรียมความพร้อมทีมวิจัยในประเด็นการจัดการความรู้
.วางแผนการวิเคราะห์พื้นที่ในชุมชน
-วางแผนการปฏิบัติงานร่วมกัน
-ระบุวิธีการวิเคราะห์ชุมชน
- พัฒนาศักยภาพทีมนักวิจัยในการออกแบบเครื่องมือวิจัยในท้องถิ่นโดยการอบรมความรู้และร่วมกันออกแบบเครื่องมือวิจัย
	-เพื่อให้ทีมวิจัยมีความรู้ เทคนิค วิธีการตลอดจนขั้นตอนการทำการวิจัยร่วมกับชุมชน 
-เพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และมุมมองของการปฏิบัติและการนำไปใช้ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
-เพื่อร่วมกันวางแผนและกำหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน

	-ทีมวิจัย มีความรู้ เทคนิค วิธีการตลอดจนขั้นตอนการทำวิจัยร่วมกัน
-ทีมวิจัยเกิดการเรียนรู้ และ/หรือแลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกันในทีมวิจัยและชุมชน 
-ทีมวิจัย (นักวิชาการ และชุมชมเป้าหมาย) ทราบถึงเป้าหมายและแนวทางการปฏิบัติในการทำงานร่วมกัน

	เดือนที่ 1

	- ทีมวิจัยนักวิชาการและทีมวิจัยชุมชน  27 คน
- ที่ปรึกษา     1 คน

- พี่เลี้ยง        3 คน

จำนวนรวม    31 คน
	- ค่าตอบแทนทีมวิจัย 27 คน* 200 บาท
- ค่าเดินทาง ถัวเฉลี่ยสถาบันละ 500 บาท  * 5 สถาบัน 
- ค่าตอบแทนที่ปรึกษา(รวมค่าเดินทาง) 

- ค่าอาหารกลางวัน+อาหารว่าง จำนวน  31 คน * 50 บาท

	5,400
2,500
1,200
1,550

10,650
(สกว.)

	2.เวทีการลงพื้นที่เพื่อทำการวิเคราะห์สถานการณ์เชิงลึกจากข้อมูลที่ได้ในระยะที่ 1ร่วมกับชุมชนพื้นที่ ม.8  ในแต่ละประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้น


	- เพื่อค้นหาสถานการณ์ปัญหาเชิงลึกในพื้นที่ร่วมกับชุมชน
- ทำการคัดเลือกบุคคลในพื้นที่ร่วมเป็นทีมนักวิจัยในท้องถิ่น

-เพื่อเสริมทักษะ การวิเคราะห์ชุมชน และการใช้เครื่องมือทางการวิจัย ให้แก่ทีมวิจัยก่อนการดำเนินงานวิจัย
	-ทีมวิจัยมีทักษะการวิเคราะห์ชุมชน และการใช้เครื่องมือทางการวิจัยเพิ่มขึ้น
-การสร้างการมีส่วนร่วมของนักวิจัยในท้องถิ่น
-ทำให้ข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ปัญหาชุมชนมีความถูกต้อง
-เกิดการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างทีมนักวิจัยของสถาบัน นักวิจัยในชุมชนและประชาคมในหมู่บ้าน
	เดือนที่ 2


	- ทีมวิจัยนักวิชาการและทีมวิจัยชุมชน  27 คน
- ตัวแทนชุมชน  15 คน

- ที่ปรึกษา     1 คน

- พี่เลี้ยง        3 คน

จำนวนรวม    46 คน
	- ค่าตอบแทนทีมวิจัย 27 คน* 200 บาท
- ค่าเดินทาง ถัวเฉลี่ยสถาบันละ 500 บาท  * 5 สถาบัน 
- ค่าตอบแทนที่ปรึกษา(รวมค่าเดินทาง) 
- ค่าเดินทางตัวแทนชุมชน (15 คน * 100 บาท)

- ค่าอาหารกลางวัน+อาหารว่าง จำนวน  46 คน * 100 บาท

	5,400
2,500
1,200
1,500
4,600

15,200
(คลังสมอง)

	3.เวทีการลงพื้นที่เพื่อร่วมเรียนรู้และหาทางออกจากปัญหาแต่ละประเด็นโดยการทบทวนและถอดบทเรียนสภาพปัญหาของชุมชน
	-เพื่อร่วมทบทวนสถานการณ์สภาพปัญหาของชุมชนเป้าหมายในอดีตที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน
- ร่วมออกแบบกิจกรรมบนฐานของปัญหาและการเรียนรู้เพื่อแก้ไขปัญหาร่วมกันของนักวิชาการในสถาบันและคนในชุมชน
	-ทีมวิจัยและชุมชนได้เรียนรู้แนวทางการวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาของชุมชนที่แท้จริง

	เดือนที่ 3-4
จำนวน 4 ครั้ง
	- ทีมวิจัยนักวิชาการและทีมวิจัยชุมชน  27 คน
- ตัวแทนชุมชน  15 คน

- ที่ปรึกษา     1 คน

- พี่เลี้ยง        3 คน

จำนวนรวม    46 คน
	- ค่าตอบแทนทีมวิจัย 27 คน* 200 บาท * 4 ครั้ง

- ค่าเดินทาง ถัวเฉลี่ยสถาบันละ 500 บาท  * 5 สถาบัน * 4 ครั้ง

- ค่าตอบแทนที่ปรึกษา(รวมค่าเดินทาง) * 4 ครั้ง

- ค่าเดินทางตัวแทนชุมชน (15 คน * 100 บาท) * 4 ครั้ง

- ค่าอาหารกลางวัน+อาหารว่าง จำนวน  46 คน * 100 บาท * 4 ครั้ง


	21,600
10,000
4,800
6,000
18,400

60,800
(คลังสมอง)

	4.เวทีถอดบทเรียนและสรุปผลที่ได้ร่วมกันผ่านเวทีประชาคมระดับชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

	-เพื่อนำเสนอผลการวิเคราะห์สถานการณ์สภาพปัญหาของชุมชนเป้าหมายต่อสาธารณะ

-เพื่อสร้างความตระหนัก และการมีส่วนร่วมของชุมชนเป้าหมายต่อสถานการณ์สภาพปัญหาของชุมชนเป้าหมาย
-เพื่อสร้างการรับรู้ของประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในชุมชน
	-ประชาชนในชุมชนเป้าหมายทราบถึงสถานการณ์สภาพปัญหาของชุมชน
-ประชาชนในชุมชนมีความตระหนัก และให้ความร่วมมือในกิจกรรม
-ประชาชนในชุมชนทราบถึงการดำเนินงานของโครงการวิจัย
	เดือนที่ 5
	- ทีมวิจัยนักวิชาการและทีมวิจัยชุมชน  27 คน
- ตัวแทนชุมชน  15 คน

- ที่ปรึกษา     1 คน

- พี่เลี้ยง        3 คน

จำนวนรวม    46 คน
	- ค่าตอบแทนทีมวิจัย 27 คน* 200 บาท
- ค่าเดินทาง ถัวเฉลี่ยสถาบันละ 500 บาท  * 5 สถาบัน 
- ค่าตอบแทนที่ปรึกษา(รวมค่าเดินทาง) 
- ค่าเดินทางตัวแทนชุมชน (15 คน * 100 บาท)

- ค่าอาหารกลางวัน+อาหารว่าง จำนวน  46 คน * 100 บาท

	5,400
2,500
1,200
1,500
4,600

15,200
(คลังสมอง)

	5. สรุปบทเรียนกระบวนการของการดำเนินงานเพื่อค้นหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาชุมชนและแนวทางการทำงานของเครือข่ายระยะที่ 2


	- เพื่อสรุปแนวทางการดำเนินงานระยะที่ 2


	- เพื่อนำเสนอกระบวนการและผลการดำเนินงานของการทำงาน
	เดือนที่ 6

	 - ทีมวิจัยนักวิชาการและทีมวิจัยชุมชน   27 คน

- ที่ปรึกษา     1 คน
- ตัวแทนชุมชน/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 50 คน

- พี่เลี้ยง          3 คน
- เจ้าหน้าที่สกว.ฝ่ายวิจัยท้องถิ่น+คลังสมอง            5  คน
จำนวนรวม   86 คน
	- ค่าตอบแทนทีมวิจัย 27 คน* 200 บาท
- ค่าเดินทาง ถัวเฉลี่ยสถาบันละ 500 บาท  * 5 สถาบัน 
- ค่าตอบแทนที่ปรึกษา (รวมค่าเดินทาง) 
- ค่าอาหารกลางวัน+อาหารว่าง จำนวน  86 คน * 100 บาท 
- ค่าบำรุงสถานที่ในการประชุม (พิจารณาใช้ที่สถาบันการศึกษา) 

- ค่าเดินทางผู้เข้าร่วม (50 คน*200 บาท) อัตรานอกสถานที่
	5,400
2,500
1,200
8,600
1,000
10,000

28,700

(สกว.)

	6. เข้าร่วมเวทีวิจัยทุกวันที่ 10 ของทุกเดือน
-ทีมวิจัย (ชุมชนเป้าหมาย) 2 คน/ครั้ง
-ทีมวิจัย (นักวิชาการ) 
สถาบันละ 2 คน/ครั้ง
	-เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำเสนอความก้าวหน้าของโครงการวิจัย
-สร้างการมีส่วนร่วมของทีมวิจัย
	-ทีมวิจัยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับโครงการอื่นๆ ของ สกว.
-ทีมวิจัย (ชุมชนเป้าหมาย)สามารถนำเสนอข้อมูล และ/หรือแสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะได้
	เดือนที่ 1- 6
	-ทีมวิจัย (นักวิชาการ)
2 คน/ครั้ง
-ทีมวิจัย (ชุมชนเป้าหมาย)  2 คน/ครั้ง
	-ค่าตอบแทนทีมวิจัย 4 คน* 200 บาท * 6 ครั้ง
-ค่าเดินทางถัวเฉลี่ยสถาบันละ 300 บาท* 6 ครั้ง
-ค่าเดินทางทีมวิจัยชุมชน 300 บาท* 6 ครั้ง

	4,800
1,800
1,800
8,400
(คลังสมอง)

	รวมค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม
	138,950

	-       ค่าประสานงาน(โทรศัพท์ ,จดหมาย, ไปรษณีย์,ถ่ายเอกสาร, )               
                        3,000             บาท  (สกว.)

-       ค่าจัดทำรายงานความก้าวหน้าระยะที่ 2

       

                        3,000             บาท  (สกว.)
-       ค่าจัดทำรายงานความก้าวหน้าระยะที่ 2

       

                        2,000             บาท  (คลังสมอง)
-       ค่าวัสดุอุปกรณ์ ตลอดกิจกรรม (กระดาษ ,ปากกา, วัสดุสิ้นเปลืองอื่นๆ)                             3,000              บาท (สกว.)
-       ค่าวัสดุอุปกรณ์ ตลอดกิจกรรม (กระดาษ ,ปากกา, วัสดุสิ้นเปลืองอื่นๆ)                             1,500              บาท (คลังสมอง)
รวมค่าใช้จ่ายการดำเนินงานระยะที่ 2 ( 138,950 + 3,000 + 3,000 + 2,000 + 3,000 + 1,500 )  = 151,450 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยห้าสิบบาทถ้วน)


จำแนกค่าใช้จ่ายระยะที่ 2 เป็น
สกว.รับผิดชอบ  

 (กิจกรรมที่ 1 + กิจกรรมที่ 5 + ค่าติดต่อประสานงาน + ค่าจัดทำรายงานระยะที่ 2 + ค่าวัสดุอุปกรณ์)   

( 10,650 +  28,700 + 3,000 + 3,000 + 3,000 ) =  48,350
บาท
คลังสมอง รับผิดชอบ
(กิจกรรมที่ 2 + กิจกรรมที่ 3 + กิจกรรมที่ 4 + กิจกรรมที่ 6 + ค่าจัดทำรายงานระยะที่ 2  + ค่าวัสดุอุปกรณ์) 
( 15,200 +  60,800 + 15,200 + 8,400 + 2,000 + 1,500 ) =  103,100
บาท
ประสานงาน





สกว.





ตำแหน่งในทีมฟุตบอล :


โค้ช (วางแผน)


ผู้จัดการ (ประสานงานในทีม


/ติดต่อภายนอก/จัดการ งปม.)





หัวหน้าโครงการ





ตำแหน่งในทีมฟุตบอล:


 ผู้ช่วยโค้ช (ประเมินผลเพื่อแนะนำ/ปรับแผนงาน)


 นักกายภาพบำบัด (แก้ไขปัญหาในทีมที่แก้เองไม่ได้)





ทีมพัฒนาทักษะฝีมือ (เทคนิค)





ทีมพัฒนาทักษะความคิด





ปลุกจิตให้ตื่นก่อน แล้วค่อยบอกทางเลือก





เรียนรู้ร่วมกัน


เพื่อพัฒนาพื้นที่





เพื่อการเรียนรู้ และ/หรือการพัฒนาข้อเสนองานวิจัยท้องถิ่น/การทำวิทยานิพนธ์และการเรียนการสอน





กลุ่มชุมชน





นักศึกษา/คณาจารย์ ภายใน และระหว่างสถาบันการศึกษา





ส่วนประกอบกิจกรรมทำมาหากิน


สัดส่วนกิจกรรม ในประเด็น ปัญหา/การลงทุน/รายได้/เวลา


ข้อมูลของการสร้างรายได้: แรงงาน/โครงสร้างกิจกรรม สัดส่วนกิจกรรมและเวลา


ข้อมูลของรายจ่าย: เงื่อนไขเพื่อบริโภคหรือการผลิตหรือทางสังคม (การศึกษาบุตร/งานบุญ) โดยดูจากเงื่อนไขสัดส่วนและความจำเป็น





วิถีการทำมาหากินของชาวบ้าน





ทำนา


กิจกรรมหลัก/จำเป็น


สัดส่วนพื้นที่มากที่สุด


ปลูกไว้กินเหลือขาย





พืชไร่ (รายได้หลัก)


หลังนา: ถั่วเหลือง


ไร่ : ถั่วดำ กาแฟ พริก





ไม้ผล/ผัก


(รายได้รอง)





อาชีพอื่นๆ


(รายได้เสริม)





กระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อพึ่งพาตนเอง





เงื่อนไขการตัดสินใจเลือกกิจกรรม : 


เกษตรปลอดภัย/สิ่งแวดล้อมดี 


ตลาดรองรับ ลดต้นทุนการผลิต


ใช้ปัจจัยการผลิตที่ผลิตเอง 


องค์กรภายนอกสนับสนุน 


และกลุ่มเข้มแข็งและพึ่งตนเองได้





การพัฒนาทักษะชีวิตในวิถีเป็นอยู่ที่ดี


ของเยาวชน(การศึกษา) 


ครอบครัว(อาชีพ/การศึกษาบุตร)


และชุมชน (กลุ่มอาชีพ/สหกรณ์/การจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี)
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