แบบประเมินผลการอบรมบุคลากร และตัวแทนหน่วยงาน

การใช้งานระบบแฟ้มดิจิทอลออนไลน์

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้บุคลากรสามารถนำแฟ้มดิจิทอลเข้าสู่เครื่องบริการ และนำไปใช้ในระบบงานอื่นได้
รอบที่ 1 วันที่  27 เมษายน 2552  และ รอบที่ 2 วันที่ 28 เมษายน 2552 
เป็นกระบวนการหนึ่งในการพัฒนาบุคลากร ตามข้อเสนอแนะการประชุมทีมวิจัยครั้งที่ 1/2552 
โครงการวิจัย "พัฒนาระบบฐานข้อมูลการประเมินตนเองของหน่วยงาน" ประจำปีการศึกษา 2551

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

1. ประเภทบุคลากร

O ผู้บริหาร

O หัวหน้าสำนักงาน
O เจ้าหน้าที่




O อื่น ๆ ............................
O หัวหน้าสาขา

O อาจารย์

2. คณะ / หน่วยงาน
…………………………………………………..……………………..……………

ส่วนที่ 2 ข้อมูลเฉพาะ

กากบาททับสัญลักษณ์ O ตรงกับความคิดเห็นของท่าน





ระดับความคิดเห็น/ระดับความพึงพอใจ






ที่
หัวข้อ
5
4
3
2
1



มากที่สุด
มาก
ปานกลาง
น้อย
น้อยที่สุด

1
วัตถุประสงค์ของการอบรมมีความชัดเจน
O
O
O
O
O

2
ระยะเวลา สำหรับการอบรมมีความเหมาะสม
O
O
O
O
O

3
สถานที่จัดอบรมมีความเหมาะสม
O
O
O
O
O

4
เอกสารประกอบการอบรมมีความเหมาะสม
O
O
O
O
O

5
เข้าใจเนื้อหาจากการอบรม
O
O
O
O
O

6
เนื้อหาการอบรมมีประโยชน์ต่อการทำงาน
O
O
O
O
O

7
ชื่อแหล่งเก็บแฟ้มดิจิทอลออนไลน์เป็นชื่อที่เหมาะสม
O
O
O
O
O

8
สามารถนำแฟ้มดิจิทอลออนไลน์ไปใช้ในระบบงานอื่นได้
O
O
O
O
O

9
ท่านจะใช้งานระบบนี้หรือไม่




O ใช้งาน

Oไม่ใช้งาน



ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่น

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

ทีมวิจัย โทร. อ.ศศิวิมล 182, อ.วันชาติ 207 หรือ อ.บุรินทร์ 210
แบบลงชื่อ ผู้เข้าร่วมอบรม

หัวข้อ การใช้งานระบบแฟ้มดิจิทอลออนไลน์
วันที่ ............................................................................................        เวลา 11.00 น. - 12.00 น.

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้บุคลากรสามารถนำแฟ้มดิจิทอลเข้าสู่เครื่องบริการ และนำไปใช้ในระบบงานอื่นได้
เป็นขั้นตอนหนึ่งในกระบวนการวิจัยของมหาวิทยาลัย

โครงการวิจัย "พัฒนาระบบฐานข้อมูลการประเมินตนเองของหน่วยงาน" ประจำปีการศึกษา 2551

ลำดับ
ชื่อ - สกุล


หน่วยงาน



ลายเซ็น

.........
............................................................
...........................................................
.......................................
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